國 立 臺 北 商 業 技 術 學 院
應用外語系(科)100學年度第2學期第4次系教評會議紀錄
時間：101年4月11日(星期三)中午12時整
地點：應用外語系辦教師研討室(藝306)

主持人：魏榮貴主任                                              記錄： 楊惠存
應出席人員：周旭華、張秀珍(請假)、邱怡慧、郭筱晴
應出席：5位
實到：4位
列席：蔡昕璋(請假)、陳芷葳、楊惠存
1、 報告事項:
貳、提案討論:

提案一：本系專任陳瑋瑜助理教授提出升等申請事宜，提請討論。
說  明：
1. 依據本校教師升等辦法(如附件一)，陳瑋瑜助理教授為國立台灣師範大學英語系博士，於民國97年任職助理教授迄今達4年，並自民國99年08月本系起聘，在校服務年資已屆二年的門檻規定，擬於本學期提出著作升等副教授，本系依規定擬申請准予舉辦論文發表會，檢附陳師升等申請表(如附件二)，並請參考陳師教學與研究佐證資料(詳見資料冊)。
2. 陳師擬於101年04月16日上午11時整(地點:藝307)舉辦論文發表會，該場次評論審查人邀請本系專任教師郭筱晴副教授擔任。
3. 若經通過，俟辦理論文發表會後，於下次提本會校內審查作業並屆時討論校外送審委員名單，以利簽請校長核定。
決  議：照案通過
提案二：本系100學年度教師年功加俸乙案，提請評擬。
說  明：
1. 人事室(101/4/5)簽呈說明，依據大學及專科學校教師年功加俸辦法第三條辦理：「給與年功俸之教師，應於學年終了前一個月，依據教學、著述、研究、推廣服務成績，由各校評定。」
2. 因本系陳丁琪講師申請於101年8月1日退休，其現支薪級為575元，因尚未達年功俸最高薪俸625元，為其核計退休金之月俸額能與其最後在職人員月俸額一致(即與年資加薪後之俸級相同)，避免於其退休生效後，始再補發年資加薪之退休金額，以維當事人權益起見，擬提前辦理100學年度年資加薪考核。
3. 檢附100學年度教師年資加薪清冊(如附件三)，提請評擬，經本次會議評擬核定結果(同意加薪與否)核章後，併同會議記錄送交人事室彙辦。
決  議：照案通過
提案三：本系徵聘約用工作人員之行政助理初審案，提請討論。
說  明：
1. 依本校新制助教聘任辦法第四條規定，服務期間最高以三年為限，本系蔡昕璋助教已主動提出辭職(101/3/14)簽准在案，將於101年4月30日正式離職，續依本校約用工作人員進用及管理要點第二點規定辦理(如附件四)，助教員額出缺時，改以契約進用之人員，本案業經(101/3/27)100學年度第2學期第2次系務會議決議通過，「約用工作人員進用申請表」及徵才公告條件(如附件五)。
2. 本案初審、複審作業由各所系（科、室）組織聘任委員會或遴選小組進行，擬依例由本系(科)教評會成員組成遴選小組。
3. 初審應徵人員名冊及履歷資料，自公告日起至4/9止，彙整共5件(如附件六)，提請審查，考核表(如附件七)，如應徵人數在十人以內時，初審合格名單復經上開會議通過後，續辦理複審事宜；如應徵人數眾多（逾十人）時，得經審核挑選合於資格且條件最佳之人選六至九名（如職缺數有二人以上時，應審核挑選十二至十五名），提請系教評會議通過後辦理複審。
4. 依本校規定複審之甄（面）試小組成員由教學單位相關會議決定後組成之，面試成績佔百分之七十，內含觀念見解（25﹪）、專業素養（50﹪）及應對反應（25﹪）；至測驗成績佔百分之三十，內含公文寫作（50﹪）及電腦文書處理或其他職務所需科目（50﹪），檢附複審流程、筆試測驗及面試評分表之相關文件(如附件八)，請討論。
決  議：
1. 初審考核應徵者徐紹傑等人，共5名，統計結果(同意4票，不同意0票) (如附件七)，同意准予複審。
2. 複審流程修正(如附件八)，筆試部分，公文寫作與電腦文書處理委由本校教職員(具相關專業人士)擔任，面試由本會綜合考核，擬於101/4/18舉行複審。
参、臨時動議：
肆、散會：13:10散會
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