國 立 臺 北 商 業 技 術 學 院
應用外語系(科)100學年度第1學期第7次系教評會議紀錄
時間：101年1月3日(星期二)中午12時整
地點：應用外語系辦教師研討室(藝306)
主持人：魏榮貴主任                                              記錄： 楊惠存
應出席人員：周旭華、李燕芬、張秀珍、邱怡慧、郭筱晴
應出席：6位
實到：5位(李燕芬病假)
列席人員：蔡昕璋、陳芷葳、楊惠存
1、 報告事項:
貳、提案討論:
提案一：本系100學年度第2學期辦理補新聘兼任教師乙案，提請審議。
說  明：
1. 本系擬補新聘兼任教師鄭慧君、辛奇(RANDY J. HESTERBERG外籍教師，已持永久居留證)等2位老師，新聘教師提聘表及其學經歷文件(如附件一)、新聘教師名冊(如附件二)。
2. 請投票 (新聘選票一)。
決  議：
1. 同意100-2新聘兼任教師鄭慧君、辛奇(RANDY J. HESTERBERG外籍教師)等2位老師，經投票結果(同意5票、不同意O票，新聘選票二)。
2. 本案續提校教評會審議通過後，擬請人事室協助辦理新聘事宜。
提案二：修訂本系遴選教學獎候選人要點，提請討論。

說  明：
1. 依據北商技教字第1000007233號書函辦理，本校已訂定「國立臺北商業技術學院教學獎遴選與獎勵辦法」，業經(100/4/28)99學年度第2學期第5次行證會議暨(100/5/17)100年度第2次校務基金管理委員會會議通過，並請各單位依據本辦法第九條規定，訂定各系科「遴選教學獎候選人要點」，廢止本校原訂「教學優良教師遴選要點」。
2. 本系已訂定「本系遴選教學獎候選人要點」(如附件三)，並廢止原訂「教學優良教師遴選要點」，本案業經(100/8/22)100-1第1次系教評會通過，續提(100/9/1)100-1第1次校教評會議備查通過。

3. 又依據(100/12/8)北商技教字第0100001208號來文說明(如附件四)，本校新訂定之「教學獎與遴選獎勵辦法」(如附件五)，業經100-1第2次教務會議(100.09.29)審議通過，並廢止原100年5月23日所通過之教學獎遴選作業要點，另訂定本校新版(如附件六)。教學獎申請至每學年第二學期結束前一個月止，敬請各單位鼓勵教師踴躍申請獎勵，各單位應訂定遴選教學獎候選人要點並經校教評會議備查後將該要點(電子檔及紙本)送至教務處教學發展中心。
4. 因應本校最新提請討論本系有否需要修訂，提請討論。
決  議：本案先行撤案，待確認彙整前後新修訂版之差異點，下次提會再議。
参、臨時動議：
肆、散會：12:30散會
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