國 立 臺 北 商 業 技 術 學 院
應用外語系(科)100學年度第2學期第12次系教評會議記錄
時間：101年7月18日(星期三)中午12時整
地點：行政大樓6F會議室
主持人：郭筱晴(職務代理主任)                                    紀錄：徐紹傑
應出席人員：周旭華、張秀珍、邱怡慧、張麗萍、史穎君
應出席：6位
列席：陳芷葳、徐紹傑、楊惠存(請假)
1、 報告事項：
貳、提案討論：
提案一：本系八月徵聘約用工作人員之行政助理複審案，提請討論。
說  明：
1. 依本校新制助教聘任辦法第四條規定，服務期間最高以三年為限，楊惠存助教聘期屆滿，原聘期自98年8月1日至101年7月31日止(年資3年)，續依本校約用工作人員進用及管理要點第二點規定辦理(如附件一)，助教員額出缺時，改以契約進用之人員，本案業經(101/6/11)100學年度第2學期第4次系務會議決議通過，「約用工作人員進用申請表」及徵才公告條件(如附件二)。本案初審、複審作業由各所系（科、室）組織聘任委員會或遴選小組進行，擬依例由本系(科)教評會成員組成遴選小組。
2. 初審應徵人員名冊及履歷資料，業經(101/7/14)100學年度第2學期第11次系教評會考核決議通過，初審考核林沂蓁、蔡淳涵、黃靜怡、王盈雯、周怡均、李亭毅、古苑蒨等7人通過。另因人事室尚有7/2前郵戳到件履歷資料，至7/5送達本系，經電子信件審查，應徵者崔承蕙初審(同意3票、不同意1票)，合計8人，同意准予複審(複審清冊，如附件三)。
3. 依本校規定複審之甄（面）試小組成員由教學單位相關會議決定後組成之，面試成績佔百分之七十，內含觀念見解（25﹪）、專業素養（50﹪）及應對反應（25﹪）；至測驗成績佔百分之三十，內含公文寫作（50﹪）及電腦文書處理或其他職務所需科目（50﹪），
4. 檢附複審流程、筆試測驗(公文及電腦測驗)及面試評分表、筆試成績清冊、複試總考核清冊等文件，業經100-2第11次系教評會討論決議：筆試部分，公文寫作與電腦文書處理委由本校教職員(具相關專業人士)擔任，面試由本會綜合考核，提請複審。
決  議：
1. 經筆試及口試，決議正取1名林沂蓁，備取2名古苑蒨、蔡淳涵(依分數排序)，複試考核清冊(如附件四)，若正取者因故未能如期報到或於試用期間因故離職，或未能通過試用考核，由備取者依分數排序遞補之。

2. 本案簽請核可後，自101年8月1日起聘。
提案二：本系專任副教授邱怡慧教師升等，敦聘專案系教評會審查小組案，提請討論。
說  明：
1. 依據本校教師升等辦法，邱怡慧副教授於民國96年2月本系起聘，為淡江大學英文系(所)英語教學博士，本學期提出著作升等教授，業經(101/5/14)本系100學年度第2學期第7次系教評會議通過提出申請並依規定於101年5月22日14時整(地點:藝208)舉辦論文發表會，該場次評論審查人邀請東華大學英美文學系曾月紅教授擔任，檢附邱師「論文審查意見表」(如附件八)。
2. 檢附邱師「本校教師升等申請表」(如附件九)、連同研究著作及相關學經歷證明文件(含研究著作、教學服務兩部分)、「教學服務成績考核評分表(含教學服務簡述一覽表) (如附件十)」、「教師資格審查履歷表」(如附件十一)。
3. 本系擬辦理邱師之教學服務評分，有關教學服務成績考核評分表資料，業經(101/5/29)本系100學年度第2學期第8次系教評會議同儕評分(如附件十)，提請討論。
4. 另擬辦理應外系外審人才庫討論校外送審委員名單，業經(101/6/4)本系100學年度第2學期第9次系教評會議提報，提請討論。
5. 本案邱師為送審人擬請迴避。上開資料擬僅提供下次教師升等專案性系教評會議，進行校內審查作業。
6. 本案擬聘請校內、外專家學者為專案性系教評會委員擔任本系教評會副教授升等教授審查小組委員，提請討論。
決  議：
1. 先前100學年度第2學期第8次系教評會及第9次系教評會審查本案時，因人數不足而有所疑義；經向人事室釋疑，參照人事室意見(如附件十二)後，以人數不足註銷該二次會議之本案討論及決議。
2. 本案邱師為送審人予以迴避。
3. 本會同意邱師提出升等申請，並擬敦聘周中天、陳秋蘭、蕭聰淵、陳錦芬、陳彥豪、鄧慧君、陳淑惠、陳純音、胡潔芳、陳超明等10位教授為專案性系教評會委員；依實際邀請到會委員共計6名，敦聘擔任本系教評會副教授升等教授審查小組委員。

参、臨時動議：無
肆、散會：14:55散會
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