國 立 臺 北 商 業 技 術 學 院
應用外語系(科)100學年度第1學期第1次系教評會議紀錄
時間：100年08月22日(星期一)中午12時整
地點：應用外語系(科)辦公室306研討室
主持人：魏榮貴主任                                              記錄： 楊惠存
應出席人員：周旭華、李燕芬、張秀珍、邱怡慧、郭筱晴
應出席：6位
請假：2位(李燕芬病假、郭筱晴事假)
實到：4位
列席：3位助教
1、 報告事項：
貳、提案討論：
提案一：本系100學年度補辦理新聘暨續聘兼任教師乙案，提請審議。
說  明：
1. 本系擬新聘兼任教師馬曉鈴、張維凱、Abram Antler等3位老師，新聘教師提聘表 (如附件一)、新聘教師名冊(如附件二)。
2. 有關原兼任教師呂永聰副教授補辦理續聘討論事宜，續聘教師名冊(如附件二)。
3. 請投票(新聘選票一) (續聘選票二)。
決  議：

1. 100學年度同意新聘兼任教師馬曉鈴、張維凱、Abram Antler等3位老師，經投票結果(同意4票、不同意O票)。
2. 100學年度續聘兼任教師呂永聰副教授，經投票結果(不同意3票、廢票1票)，不同意續聘。
3. 本案續提校教評會審議通過後，擬請人事室協助辦理新聘事宜。
4. 以傳簽方式，補辦理增聘兼任教師陳潔晞老師1位(同意4票、不同意O票)，本案補辦理新聘教師，合計4位。
提案二：本系執行100年「提升技職學生外語能力」專案計畫：北商【英語學習福爾摩斯】，100學年度第1學期短期聘任外籍教師乙案，提請審議。
說  明：
1. 有關外師聘任事宜，依職訓局申請聘僱外國專業人員工作許可證辦法，依規定需辦理專簽處理，續提系(科)、校教評會議審議後，始得至職訓局辦理工作許可證。
2. 另依據勞職規字第0950506016號函辦理：「國內大專校院、政府及學術研究機構，為提昇國人學術水準，以『學術交流』之性質為由，邀請具學術領域專長之外國專家學者，入國進行與其學術專長相關之專題或議題演講，且其入國停留期間在14日以下者，無需申請工作許可。」若日後補增聘請其他外師，經系(科)教評會議通過後，逕行辦理演講與相關經費核銷事宜即可。
3. Philip L. Hubbard(預計九月講座授課3小時)，教師提聘表及外籍教師履歷資料(如附件三)，提請審議。
決  議：照案通過
提案三：100學年度增修本系教師升等外審學者專家人才庫，提請審議。
說  明：
1. 因各教師研究領域不盡相同，經實際教師提出升等及送審需求，再增列人才庫種類及人才庫，彙整版(如附件四)，業經本系(100/06/08)99學年度第2學期第6次系教評會議審議通過。
2. 本系教師提報應外系人才庫外審推薦名單(如附件五)，合計3案。
決  議：
1. 外審名單人才庫，本次原提14名，重複者刪除與修正資料，新增12名(如附件五)，續提校教評會議備查。
2. 依據專科以上學校教師資格審訂辦法第33條規定:「…送審人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或其他干擾審查人或審查程序情節嚴重者，應即停止其資格審查程序，並通知送審人，自通知日起二年內不受理其教師資格審定之申請。」，以及本校教師升等辦法規定，審查名單與程序應予保密。本系針對系上教師提出升等均依據上開相關規定辦理(如附件五)。
提案四：本系專任講師史穎君老師申請學位升等之校內審查乙案，提請討論。
說  明：
1. 依據本校教師升等辦法與民國100年8月2日簽准案辦理(如附件六)，史穎君講師於民國83年08月本系起聘任職本系助教、專任講師迄今達17年，本系依規定於100年08月15日10時10分(地點:藝307)舉辦論文發表會，該場次評論審查人邀請本系專任教師邱怡慧副教授擔任，檢附史師「論文審查意見表」(如附件七)。

2. 史師於本學期提出申請學位升等副教授之審查，擬依規定送審，檢附史師「專任教師資格送審申請表」(如附件八)及「史師資格審定文件檢核表」(如附件九)，連同著作及相關學經歷證明文件(如附件十)，擬請准予辦理著作校外審查作業，提請討論。
3. 請投票(選票三)。
4. 擬請討論校外送審委員名單(如附件四)，提請討論。

5. 檢附本校教師升等辦法 (如附件六)，通過後簽請校長核准，奉核後送審。
決  議：
1. 史師自民國83年08月擔任助教達2.5年，自民國86年2月起轉任專任講師迄今達14.5年，符合送審資格，同意史師提出學位升等(同意3票、廢票1票)。
2. 依據本校教師升等辦法辦理，進行史師升等之校內初審作業，有關以學位論文升等副教授，予以史師教學服務評分，檢附有關填具「本校教師升等申請表(含教師升等評審標準表)」(如附件八)、「專科以上學校教師以學位論文取代專門著作審查意見表」(如附件八) 及「史師資格審定文件檢核表」(如附件九)，連同著作(共4本)及相關學經歷證明文件(含送審著作(論文)、教學服務兩部分)、以及「史師教學服務成績考核評分表」(如附件十)，與「教師資格審查履歷表」(如附件十)，經評定史師為72.08點，同意准予辦理外審及升等事宜。
3. 自應外系外審人才庫圈選名單共6位(如附件十)，簽請校長核准，奉核後送審。
提案五：訂定本系遴選教學獎候選人要點，提請討論。

說  明：
1. 依據北商技教字第1000007233號書函辦理，本校已訂定「國立臺北商業技術學院教學獎遴選與獎勵辦法」(如附件十一)，業經(100/4/28)99學年度第2學期第5次行政會議暨(100/5/17)100年度第2次校務基金管理委員會會議通過，並請各單為依據本辦法第九條規定，訂定各系科「遴選教學獎候選人要點」，廢止原訂「教學優良教師遴選要點」(如附件十二)。

2. 擬訂定「本系遴選教學獎候選人要點」(如附件十三)，並廢止原訂「教學優良教師遴選要點」(原已於99/11/30通過系教評會議，並已提校教評備查) (如附件十四)。
決  議：修正後通過，上簽並續提校教評會備查。
提案六：100學年度遴選教學獎候選人事宜，提請討論。

說  明：
1. 100學年度本系教學優良教師遴選事宜，經依據本校教學優良教師遴選與獎勵辦法，以及本系教學優良教師遴選要點辦理，業經(100/6/8) 99學年度第2學期第6次系教評會議討論決議，本系推薦人有郭筱晴、李幸瑾、張麗萍等三位，並請獲推薦老師先行自評，續提(100/6/21) 99-2第5次系務會議進行討論，決議依據99學年度教學評量統計平均結果，登錄本系教師三件申請案之第一項目「教學評量成績」欄後，統計評比總分數，檢附原三位教學優良教師候選人評分表(如附件十五)。 

2. 100學年度新要點尚未簽核通過，擬請遴選100學年度適用舊法，依據上點說明，提請討論100學年度遴選教學獎候選人，若通過後，續送九月份系務會議審議，續於10月送交本校課務組辦理續提校教評會遴選教學傑出獎。
決  議：
1. 經查99學年度教學評量結果合併統計，本系教學優良獎候選人總評分結果，郭筱晴(90.08)、李幸瑾(90.04)、張麗萍(88.04)等三位排序，100學年度遴選教學獎候選人，適用本系舊要點，推舉前2名。
2. 續提九月份系務會議審議，續於10月送交本校課務組辦理續提校教評會遴選教學傑出獎。
提案七：本系專任助理教授李幸瑾老師申請著作升等乙案，提請討論。
說  明：
1. 依據本校教師升等辦法辦理，李師填具「本校教師升等申請表」(如附件十六)，後埔著作及相關學經歷證明文件，舉辦論文發表會擬另訂時間，以及校內初審會議時間另訂。

2. 有關李師升等之論文發表會評論人、校內初審委員名單，提請討論。
3. 屆時校內初審會議辦理後，後提外審委員名單。
4. 檢附教師升等送審流程說明，以及本校教師升等辦法、教學服務成績考核辦法(如附件六、附件十七)
決  議：申請人撤銷本次提案，重新審思審查著作後，另再提出升等。
参、臨時動議：
肆、散會：13:40散會
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